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Por que jornadas de turno de 8h?

Por Daniel Patti Jinior e Itamar Lopes Lirio

Para a compreensao geral, ha explicagao para cada motivo, com fundamentos cientificos, juridicos, historicos e politicos, uma vez que
a empresa também pertence a Administracao Publica Indireta, e esta sujeita as decisoes do governo vigente:

8 horas e DIGNIDADE. 12 horas é verdadeira
Inconstitucionalidade

A excepcionalidade para aplicacao de
turno de 12h esta prevista na lei do Petro-
leiro (Lei 5811/72):

Art. 22 Sempre que for imprescindivel
a continuidade operacional, o empregado
sera mantido em seu posto de trabalho em
regime de revezamento.

§ 12 O regime de revezamento em turno
de 8 (oito) horas sera adotado nas ativida-
des previstas no art. 19, ficando a utilizacao
do turno de 12 (doze) horas restrita as se-
guintes situagoes especiais:

a) atividades de exploragao, perfuragao,
producao e transferéncia de petroleo do
mar;

b) atividades de exploragao, perfuragao
e producao de petroleo em areas terrestres
distantes ou de dificil acesso.

Ha dois empecilhos juridicos, pela referi-
da lei, que impedem a aplicagao de turnos
de 12 horas.

+ a atividade de refino consta como re-
finacdo de petroleo no Preambulo da Lei

5811, mas nao consta no rol do artigo su-
pracitado.

« a RPBC e UTE nao estao distantes da
cidade-satélite da Zona Metropolitana da
Baixada Santista (Santos). Em apenas 30
minutos chega-se a cidade satélite.

Ajornada de 12h é o dobro previsto para
trabalhos em turnos ininterruptos previs-
tos na Constituicao Federal (art. 72, inciso
XIV).

As hipoteses de prorrogacao de jornada
de trabalho estao previstas no art. 58 e 61
da CLT, e sao:

a) Necessidades gerais: 2 horas, median-
te ACT (art. 59, caput da CLT)

b) For¢a maior: evento inadiavel ou im-
previsivel que o empregador ndo deu cau-
sa. Limite: 12 horas totais (Art. 61,§ 2° da
CLT).

c) Servicos inadiaveis: servigos ndo con-
cluidos e se nao executados pode causar
prejuizo ao empregador. Limite: 12 horas
totais (art. 61, § 22 da CLT)

d) Recuperacao de tempo de paralisacao:
Oriundo de causas acidentais ou de forca
maior. Limite: 2 horas, desde que nao ex-
ceda 10 horas diarias. (art. 61 § 32 da CLT)

A Constituicao Federal afirma que a dura-
¢ao do trabalho normal nao superior a 8h
horas diarias € um direito do trabalhador
(art. 7, XI11).

No mesmo sentido, é entendimento con-
solidado no TST, por meio da Simula 423,
que a jornada de turnos ininterruptos é li-
mitada a 8h, mediante acordo coletivo.

A (nica previsao legal que possui em
jornadas de 12 horas é a famosa 12x36 Ce-
letista, implementada apos a reforma tra-
balhista de 2017 (L13467) com varios apon-
tamentos por juristas a respeito de sua
inconstitucionalidade, ja que vai de encon-
tro ao art. 79, incisos XlIll e XIV da Constitui-
¢ao Federal.

“Tem trabalhador que acha
melhor o turno e 12h pra ficar
com a familia, mas podera
ficar com familia doente”
Dra. Arline Arcuri

Contudo, observe quantos direitos os
empregados que a aderem renunciam:

Art. 59-A. [...]

Paragrafo Unico. A remuneracao mensal
pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos de-
vidos pelo descanso semanal remunerado
e pelo descanso em feriados, e serao con-
siderados compensados os feriados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do
art. 73 desta Consolidacao. (Inclui-
do pela Lei n®13.467,de 2017)  (Vigéncia)

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo “Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho”, ou que neles ve-
nham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer
prorrogacoes so poderdo ser acordadas
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mediante licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do tra-
balho, as quais, para esse efeito, proce-
derdao aos necessarios exames locais e a
verificagdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por in-
termédio de autoridades sanitarias fede-
rais, estaduais e municipais, com quem
entrarao em entendimento para tal fim.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se da exi-
géncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso.

Na interpretagao juridica, admite-se
que a lei especial prevalece sobre a lei

geral, quando ambas possuem o mes-
mo nivel hierarquico. Sendo assim, a Lei
5811 prevalece sobre a CLT no que diz
respeito a jornadas de trabalho dos tra-
balhadores da indistria do petroleo.

Portanto, utilizar a Reforma Traba-
lhista, invocando o negociado sobre o
legislado (art. 611-A, CLT), é um grande
equivoco, significa aceitar e validar a in-
constitucionalidade, ainda mais quanto
a jornada de trabalho superior a 8h, sem
amparo legal. Significa abrir precedentes
para novas perdas de direito, além de ad-
mitir rendncias, como a de feriados, entre
outros.

Folgas grandes do turno de 12 horas poderao se tornar um grande ABACAXI

A Petrobras, em 2020, utilizou como argu-
mento o art. 32, V da lei 5811/72 para acabar
com uma tabela de turno praticada durante
15 (quinze) anos entre os trabalhadores da

RPBC e UTE, e a Simula 110 do TST.

Art. 32 Durante o periodo em que o em-
pregado permanecer no regime de reveza-
mento em turno de 8 (oito) horas, ser-lhe-ao

assegurados os seguintes direitos:

[.]

V - Direito a um repouso de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas para cada 3 (trés)

turnos trabalhados.

Stmula n2 110 do TST JORNADA DE TRABA-
LHO. INTERVALO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 2111.2003- No regime de reveza-
mento, as horas trabalhadas em seguida ao
repouso semanal de 24 horas, com prejuizo
do intervalo minimo de 11 horas consecuti-
vas para descanso entre jornadas, devem ser
remuneradas como extraordinarias, inclusive

com o respectivo adicional.

A Petrobras, com as anteriores escalas 4x6
ou 3x4-3x5 de 12h implementada, nao cum-

pre o preconizado no art. 42, II:

Art. 42 Ao empregado que trabalhe no re-
gime de revezamento em turno de 12 (doze)
horas, ficam assegurados, além dos ja previs-
tos nos itens I, 11, Il e IV do art. 32, os seguin-

tes direitos:

[.]

Il - Repouso de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas para cada turno trabalhado.

Assim, o trabalhador nao poderia, utilizan-
do a mesma interpretagao que a Petrobras
utilizou para invalidar a tabela de turno an-
terior, trabalhar 2 dias consecutivos no turno
de 12h, tendo que descansar ao menos 24h a
cada turno de trabalho, devido a longa jor-
nada.

Sendo assim, a aplicacao de turnos de 12
horas pela empresa em refinarias de petroleo
que nao se aplicam a Lei 5811 é contraditoria,
mas na forma em que vem se apresentando,
podera também incorrer na mesma ilegalida-
de. Ela ja usou esse argumento para aplicar a
tabela 3x2 pura de 8h em fevereiro de 2020.

A RPBC e a UTE sao as UNICAS BASES DO
BRASIL com uma tabela de 8h aprovada, com
PLENO AMPARO PELA LEGISLA(;AO, e em vigor.
De fato, nao é a tabela dos sonhos em quan-
tidade de dias de folga, mas foi construida
com o apoio do coletivo, dentro da legislagao
vigente, resultado da greve de 2020.

Alterar para uma tabela de 12h, abrindo
mao de atender as mesmas clausulas em
que menos de um ano antes a empresa exi-
giu o seu cumprimento, & abandonar a se-
guranca juridica e deixar o empregador livre
para utilizar O MESMO DISCURSO quando lhe
for conveniente. Nesse molde as (nicas jor-
nadas possiveis seriam 2x3 (12 horas manha
e 12h noite), ou ainda 12hx48h (1x1,5).

Perder seguranca juridica no momento po-
litico atual &€ andar em um caminho sinuoso.
O proprio ACT prova que é possivel cada vez
mais o0 empregador impor sua vontade dian-
te da lei. Basta verificar o que ocorreu com o

adicional pago nos feriados, que é pago abai-
xo do que é preconizado na lei.

Nao ha quadro operacional em abundan-
cia, e ainda sem a devida reposicao dos tra-
balhadores que sairam nos Gltimos planos
de demissao voluntaria do empregador. Exis-
te 0 senso comum, pelo tamanho das unida-
des de processo de que os trabalhadores nao
se sentem seguros em decorréncia de suas
atribuicoes, dentre elas:

- Realizar a partida e a parada operacio-
nal das unidades de processo, mantendo e
preservando a seguranca e integridade dos
equipamentos, pessoas, meio ambiente e
comunidade local;

« Compor brigada de emergéncia com os
técnicos de seguranca do trabalho de turno
em casos extraordinarios;

« Realizar treinamentos e simulados no
horario de trabalho com o efetivo sem sobra
acima do minimo;

« Realizar apontamento de suas horas ex-
tras, e agora, o 6nus de reservar conducao de
onibus.

Nao ha esforgo para manter quadro sufi-
ciente a evitar jornada extraordinaria. O que
a Petrobras quer é apenas aparentar atender
uma formalidade que a legislagao impoe
pela NR-20, que & manter quadro operacio-
nal suficiente para que a unidade opere com
seguranca. Perceba que ela atende a esse
quesito estritamente, fazendo uma simples
conta de que o quadro operacional que deve
ser mantido é composto pela formula “(qua-
dro minimo X nimero de grupos) + 3 para

cobrir férias”.

Nao ha o minimo excedente para as pos-
siveis licengas médicas de seus empregados,
nem mesmo esta previsto excedente de pes-
soal para atender os trabalhos extraordina-
rios realizados com habitualidade como: li-
beracoes para a CIPA e sindicato, liberagoes
para realizar paradas de manutencao, rea-
lizagdo de exames periodicos, interinidade
de funcoes de delegados do empregador,
empréstimo de pessoal para outras unidades
em periodo de parada de manutencao, etc.

E ainda, por fim, é sabido que tanto turnos
de 8h quanto turnos de 12h nao garantem 5
grupos, é verdade. Mas fica uma reflexao: “Por
quanto tempo uma empresa, que visa lucro,
pagara para manter mais grupos de folga do
que trabalhando?”. A empresa arruma meios
para controlar o discurso visando o dia em
que decidir reduzir um grupo de turno.

Por Gltimo, a recente decisao do Mi-
nistro Ives Gandra Filho, do TST, que re-
jeitou a aplicagado da tabela de turno
de 12h da REDUC no Processo N2 TST-
-Rcl-1001361-78.2021.5.00.0000,
a negociacao com a possibilidade de haver

permitindo

reniincia de direitos por parte do Sindicato
dos empregados, divergindo da posicao an-
teriormente tomada.

Basta verificar o nosso acordo, feito em 28
de fevereiro de 2020, 0 mesmo Ministro havia
entendido pela ilegalidade da rentincia como
condigao para firmar novo acordo. Caso con-
trario, a clausula teria sido mantida para a
sua assinatura.
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O prejuizo a saude é maior

A cientista Dra. Frida Fischer apresentou
estudos que comprovam a queda de concen-
tragao e atengao dos trabalhadores apos 8h
de trabalho, sendo mais grave a partir da 102
hora . A periculosidade do trabalho de uma
refinaria torna a responsabilidade maior,
para que cada trabalhador cuide de si e dos
outros, dos efeitos da atividade na comuni-
dade local e ao meio ambiente.

Fatores humanos sao a principal justifica-
tiva do empregador para imputar ao empre-
gado a culpa pelas ocorréncias que gerem
acidentes de qualquer natureza. S6 que o ser
humano esta sujeito a erro pela sua propria
esséncia. Diminuicao de concentracao afeta
a produtividade operacional a longo prazo.

E como evitar acidentes se o ser humano
comete erros por natureza?

A atitude preventiva esta em prover as me-
lhores condicoes de trabalho possiveis, com
agoes que vao desde incentivar e treinar li-
derangas para criar um ambiente profissio-
nal com boa ambiéncia, e prover condigoes
adequadas de trabalho para a execucgao das
atividades do profissional, seja ela tempo
adequado, material adequado, ferramenta
adequada.

Outra causa que pode ser avaliada é no
nimero de pessoas circulando nas unidades
operacionais. Por mais que a refinaria tenha
equipamentos e automacao, é ainda a ACAO
HUMANA que é responsavel por detectar
condicoes inseguras e problemas em fase
inicial com mais eficiéncia do que maquinas.

No turno de 12 horas, em 1 (nico dia o nG-
mero de pessoas diferentes realizando ro-
tinas operacionais cai em 1/3. E questdo de
SEGURANCA OPERACIONAL.

Ha uma grande quantidade do nimero de
agentes aos quais estamos expostos no am-
biente de trabalho. O mais perigoso deles, o
RUIDO.

Nos Gltimos 10 anos, como exemplo, o re-
latorio do PPRA emitido pela RPBC apresen-
tou que areas da geréncia de Craqueamento,
Destilagao, Hidrotratamento, SMS e Transfe-
réncia e Estocagem apresentaram aumento
do tempo médio de exposicao ao ruido, e o
trabalhador sabe que isso decorre da dimi-
nuicao dos quadros operacionais nas uni-
dades de processo. Soma-se isso a propria

necessidade do processo, que, ano apos ano,
reduz seus investimentos e a propria manu-
tencao da planta industrial.

0 trabalhador apos longos anos exposto a
essa condicao conseguira estabelecer facil-
mente nexo de causalidade entre a doenca
contraida e a exposicao ao agente no am-
biente de trabalho.

Assim, ao escolher jornadas de 12h, 0 em-
pregado estara, a partir da mudanca, divi-
dindo a responsabilidade pelos danos cau-
sados a sua salide com o empregador, pois
nao houve vicio de vontade na mudanca de
escala e a legislagdo vigente é clara dos da-
nos, nao podendo o trabalhador alegar des-
conhecimento da lei.

Vamos lembrar do companheiro Krappa!
Foram anos para que sua familia pudesse
ter finalmente o devido reconhecimento da
responsabilidade do empregador na doenga
que o levou a obito.

Veja no grafico a correlacao entre horas de
exposicao no eixo vertical e ruido em dB no
eixo horizontal:

E concreta a relacdo exponencial entre ex-
posicao a ruido e jornada de trabalho, esta
contido em norma com forca de lei (NR-15),
tanto que para a ciéncia e para o STF, em de-
cisoes sobre aposentadoria especial, o EPI
para ruido nao descaracteriza as condicoes
prejudiciais do ambiente.

CONSTITUCIONAL PREVIDENCIARIO. APO-
SENTADORIA ESPECIAL. ART. 201, § 19, DA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA. REQUISITOS
DE CARACTERIZAQAO. TEMPO DE SERVICO
PRESTADO SOB CONDI(;f)ES NOCIVAS. FOR-
NECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEQAO
INDIVIDUAL - EPI. TEMA COM REPERCUSSAO
GERAL RECONHECIDA PELO PLENARIO VIR-
TUAL. EFETIVA EXPOSI(;AO A AGENTES NOCI-
VOS A SAUDE. NEUTRALIZAGAO DA RELAGAO
NOCIVA ENTRE O AGENTE INSALUBRE E O
TRABALHADOR. COMPROVAQAO NO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO PPP OU
SIMILAR. NAO CARACTERIZACAO DOS PRESSU-
POSTOS HABEIS A CONCESSAO DE APOSENTA-
DORIA ESPECIAL. CASO CONCRETO. AGENTE
NOCIVO RUIDO. UTILIZAGAO DE EPI. EFICACIA.
REDU@AO DA NOCIVIDADE. CENARIO ATUAL.
IMPOSSIBILIDADE DE NEUTRALIZAGAO. NAO

Maximo permitido (h) x
Exposicao ao ruido (dB)

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

80,00 90,00

DESCARACTERIZACAO DAS CONDICOES PRE-
JUDICIAIS. BENEFICIO PREVIDENCIARIO DEVI-
DO. AGRAVO CONHECIDO PARA NEGAR PROVI-
MENTO AO RECURSO EXTRAORDINARIO.

ARE 664335/SC — Relator Min. Luiz Fux,
04/12/2014

Ha bastante discussao sobre as extensoes
de jornada nos turnos de 8h, mas nao se es-
quega que o empregado anuiu apenas fazer
8h de trabalho. Qualquer extensao de jorna-
da habitual que causar dano ao empregado
é de responsabilidade integral do emprega-
dor, enquanto essa jornada perdurar pois é
ela que esta prevista na Lei 5811.

Neste momento, a protecao juridica do
empregado em face do empregador se esvai
quando utiliza-se a reforma trabalhista para
propor medidas contrarias a saide e segu-
ranca. Enquanto o funcionario deve seguir a
lei a risca, o empregador, que tem o poder
financeiro e o poder diretivo para resolver o
problema, segue a legislacao de forma rela-
tiva.

Vale a pena?

100,00

110,00

120,00
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Menor gasto com horas extras, menor motivagﬁo para novas contratagﬁes

A empresa precisa se desdobrar para
manter o quadro operacional minimo,
e reduzir os custos com horas extras no
turno de 8 horas, enquanto no turno de
12h horas essa condigao fica amenizada.

Nesse sentido, o turno de 8 horas tem
maior custo de horas extras quando da
falta de um posto de trabalho do que o
turno de 12 horas.

Primeiro porque uma dobra de turno
costuma gerar intersticio na condicao
atual. Entao, para cada cobertura de
posto de trabalho por alguém em ex-
tensao de jornada por 8 horas sao pa-
gas pelo empregador ao menos 12 ho-
ras extras, podendo chegar até 20 horas
no caso da RPBC e UTE uma vez que o

SINDIPETRO-LP possui coisa julgada em
acao sobre a famosa dobra da viradinha.

Parece contraditorio falar de hora extra
e falar de saiide ao mesmo tempo, nao?

Nao, nao parece nem um pouco, e en-
tendera o porqué.

Quanto menos custar a Petrobras man-
ter um empregado em jornada extraordi-
naria, menor é a sua motivagao para au-
mentar o quadro operacional através da
contratacao novos funcionarios.

Perceba, a defesa aqui realizada nao
objetiva “ganhar mais horas extras”,
muito pelo contrario. O que se defende
é que as horas extras custem caro o sufi-
ciente para que o empregador se mobi-
lize a ter efetivo de pessoas maior para

evitar sua recorréncia.

Este & um motivo muito claro. Existe
um ponto de inferéncia em que o em-
pregador se debruga para controlar e
gerir. Caso este ponto seja ultrapassa-
do, ha duas alternativas para o empre-
gador:

« Altera o ponto de inferéncia, ou;

- Contratar mais pessoas.

0 empregador ultimamente escolhe
a primeira opgdo. E para que se torne
realidade, diminui o custo direto ou in-
direto da hora extraordinaria, ou ainda
outros custos variaveis de recursos hu-
manos.

Pela interpretacao da Petrobras, o art.
22 da Lei 5811/72 é soberano, podendo o

-"
w

empregado ficar no regime de turno por
dias sem ao menos ser rendido.

Art. 22 Sempre que for imprescindivel
a continuidade operacional, o0 emprega-
do sera mantido em seu posto de traba-
lho em regime de revezamento.

Portanto, a empresa entende ainda
que poderia deixar o trabalhador por 36
horas consecutivas na refinaria, um ver-
dadeiro absurdo, ja que entre duas jor-
nadas de trabalho devera haver 11 horas
de descanso (art. 66 da CLT).

Em turnos de 12 horas, 24 horas nao
sera excepcional. Com o tempo se torna
uma regra, como ja ocorreu, principal-
mente entre novembro de 2020 e feve-
reiro de 2021.

As referéncias bibliograficas utilizadas neste estudo e o curriculo dos idealizadores

serao publicados na integra no site do sindicato www.sindipetrolp.org.br

—
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Porque queremos a ta

Por Grupo 12 horas

Prezados(as) colegas, & com satisfacao
que recebemos esta possibilidade de dis-
cussao e de inicio, reforcamos a importan-
cia de usar o sindicato como ferramenta
dessa reivindicagao de boa parte dos tra-
balhadores de turno da RPBC e UTE-CBT.

Reconhecemos também a importancia da
mediacao da tabela de 8 horas, negociada
anteriormente, a fim de evitar a adesao a
uma tabela de 3x2, muito ruim.

Salientamos que este grupo favoravel ao
turno de 12 horas é bastante diversificado,
inclusive contando com muitos que foram

favoraveis a esta tabela de 8 horas aplicada

Folga maior

A folga de 6 dias para o ano de 2021 (na
tabela 2X2X6), considerando o grupo 1 como
exemplo, chegamos ao nimero de 217 dias de
folga contra 146 na tabela de 8h, ou seja, sao
71 dias a mais, significando maior tempo com
a familia, para estudos ou qualquer atividade
que agregue a vida das pessoas;

Segue (vide tabela) a projecao de dias tra-
balhados, dias de folga e folgas em finais de

no momento, também os interessados em
folgas maiores para retornarem aos seus
estados, sendo que o tamanho da folga per-
mite realizar qualquer atividade de interes-
se independente da origem do funcionario.

Sao muitos os fatores que contribuiram
para a predilecao dos empregados em favor
da tabela de 12 horas realizada recentemen-
te, apesar de nao termos levantado aspec-
tos técnicos de estudos do trabalho, a esco-
lha se deve pela experiéncia propriamente
na realizagao do turno de 12 horas.

De acordo com o levantamento feito no
grupo, elencamos os seguintes principais
fatores para adesao a tabela de 12 horas:

semana para o grupo 1no ano de 2022.

A tabela mostra que todos os meses con-
templam no minimo um final de semana
completo de folga, podendo chegar a 4 mos-
tra também uma comparacao real com as
tabelas, ja praticadas pela operacao, para o
proximo ano, e na analise dos outros grupos,
todos percebem no minimo um final de sema-
na de folga por més.

RELACAO DIAS TRABALHADOS X FOLGAS

Dias Dias de folga Folgas em
trabalhados FDS
Escala 8 12 8 12 8 12
horas | horas | horas | horas | horas | horas
(atual) | (4x6) | (atual) | (4x6) | (atual) | (4x6)
Total 220 144 145 221 21 26
Janeiro 18 12 13 19 2 2
Fevereiro 18 12 10 16 1 2
Margo 18 12 13 19 2 2
Abril 19 12 11 18 2 3
Maio 19 12 12 19 1 2
Junho 16 12 14 18 2 1
Julho 20 12 11 19 2 4
Agosto 18 12 13 19 2 1
Setembro 18 12 12 18 1 2
Outubro 19 12 12 19 2 3
Novembro 17 12 13 18 2 2
Dezembro 20 12 11 19 2 2

TEMPO DE DESLOCAMENTO PARA O TRABALHO

bela de 12 horas?

Tabela

Dias
trabalhados

Tempo de
deslocamento
(ida e volta)

Tempo
total em
horas

Tempo
em dias

8 horas (atual)

220

2 horas

440 horas

18,33 dias

12 horas (4x6)

144

2 horas

288 horas

12 dias
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As dobras de turno e as permutas

As dobras de turno em 8h sao mais in-
tensas, levando alguns funcionarios a pas-
sarem muito mais tempo dentro das uni-
dades devido as dobras e ainda trabalham
16 horas e nao 12, também ha os aguardos
gerados pelas dobras, so nos aguardos
ja chega proximo as 12 horas, este efeito
deve e pode ser negociado com a empresa,
principalmente por se tratar de recompo-
sicao de efetivo e considerando também
que quando a escala era de 6 horas o efe-

tivo nao era atendido, com 8 horas idem e
dificilmente sera com 12 horas ou qualquer
outra escala realizada;

A exemplo do que foi adotado em ou-
tras unidades, nao se faz dobras de 24 ho-
ras, estende-se a jornada em 4 horas até
a chegada da rendicao, que seria alguém
em folga.

Na escala de 12 horas sempre ha 3 gru-
pos de folga para realizar as trocas, sendo
mais facil do que a atual tabela de 8 horas

Os riscos fora da empresa

A exposicao noturna aos riscos de
assalto pela saida de casa as 22h e
retorno 00h30 sao evidentes e com
grande preocupagao com as mulhe-
res que trabalham no turno, uma das
questoes levantadas pela discussao

de tabela de turno para o CENPES
abordou essa tematica da seguran-
¢a, que pode ser visto em http://
sindipetro.org.br/wp-Content/uploa-
ds/2018/08/Cartilha_Turno_12-horas.
pdf

A questao da saude

A salde é obviamente um interesse de
todos, também é de dominio de todos
que o trabalho em turno pode acarretar
diferentes problemas de saide, inde-
pendente da tabela que for. A aborda-
gem do trabalho em turnos longos pode
justificar-se em parte, considerando que
claramente trabalha-se mais em 12 horas,
no entanto, nao estamos pleiteando uma
tabela de base off-shore de 14 dias tra-
balhados e com 7 noites seguidas, muito
pelo contrario, por mais que a relagao de
trabalho seja a mesma, a tabela de 4 x 6
faz com que os trabalhadores cumpram
duas zero horas na tabela normal com
prazo de descanso muito maior, ao pas-
so que atualmente com a tabela de 8 ho-
ras temos sequencias de 3 noites. Entao
quando falamos em longas jornadas de
trabalho estamos falando do que? Duas
noites de 12 horas? Ou 7 noites de 12 ho-
ras e embarcado?

Outra questao a ser colocada é saber
de forma clara quais sao os niimeros de
problemas associados exclusivamente
ao turno nas diferentes tabelas, dados
geneéricos nao se aplicam ao nosso caso,
pois tabelas de turno existem varias e

colocacoes mais abrangentes nao contri-
buem com a formagao de opinido, por-
tanto, existindo uma linha de problemas
conhecidos que sao associados ao turno,
quantos desses tiveram problemas de
depressao, doencas cardiacas, derrame
e panico, por exemplo, distlirbios outros
associados ao turno que foram aumen-
tados, quantos eram e para onde foram
esses nimeros? E as plataformas? Como
sao esses nimeros?

Os nimeros hoje estao contaminados
com a pandemia e com este governo, que
a cada oportunidade ataca a empresa e
cria instabilidade para toda a forca de
trabalho, muito pior do que os efeitos do
turno é nao saber se no proximo ano ain-
da teremos uma empresa pela qual brigar
e onde trabalhar. Entao os nimeros de
um periodo normal, anterior a pandemia
devem ser apresentados para a analise,
de preferéncia sem grandes imprecisoes.

Quando falamos de salide também te-
mos a preocupacao de ter vida social,
mesmo trabalhando em turno, precisa-
mos dar conta desses eventos, assim o
maior nimero de finais de semana é im-
portante.

0 passivo e outras consideracoes

As informagoes que nos chegam de outras uni-
dades que ja adotaram e outras estao adotando a
tabela de 12h de forma definitiva, dao conta de to-
das estas questoes levantadas por nos e pelo sin-
dicato, todos os dias temos noticias de votagoes
e negociagoes em andamento, o que se decide
em outras bases e quais os critérios levados em
consideragdo, podem e devem ser acrescidos ao
debate.

Além disso, temos nossos colegas que traba-
lham embarcados, que ja fazem a tabela de 12h
por 14 dias, sem entrar no mérito das finangas,
mas com relagao a salide, caso fosse tao maléfico,
nao deveria ser realizado a muito tempo, mas isso
nao ocorre [a, nem tao pouco a redugao de grupos.

Nao devemos desconsiderar a reducao de cus-
tos para a empresa como fator para evitar perdas
com AHRA e HETT. A proposito da AHRA, conforme
tabela de calculo disponivel no site da empresa,
este valor corresponde a 30% do salario-base
acrescidos de 30% de periculosidade, o que equi-
vale a 39% do salario-base, independente de es-
cala de turno.

A renlincia ao passivo tem como prerrogativa
basica seu valor, ao que se sabe aqueles que tem
valores pequenos a receber, nao estao preocupa-
dos com essa ren(incia, a0 passo que nao se tem
clareza do valor a ser recebido, as pessoas ficarao
presas a uma tabela de turno desagradavel para
um possivel passivo desconhecido.

Recentemente, no dia 27 de outubro deste ano,
ocorreu uma audiéncia de mediacao no TST entre
abase do Sindipetro-Caxias X Petrobras discutindo
as clausulas do acordo relativo a tabela de turno,
abrindo o precedente para que o passivo possa
ser discutido na justica, tendo em vista a posi¢ao
do mediador que disse: “A tabela implantada era
legal, mas pode ter havido situagdes que levaram
a empresa a descumpri-la e esses casos devem
ser analisados, restando claro que a assinatura
nao confere prejuizo as acoes em andamento ou
novas agoes’, sendo que na referida base o sin-
dicato indicou aprovagao do ACT condicionado a
Ata de Mediagdo, tal material esta publicado em
https://sindipetrocaxias.org.br/boletins/un777.pdf

Também aos que estao aposentados ou que
estao no processo de aposentadoria,

que muito contribuiram com a empresa e tem
0 nosso reconhecimento e consideragao, vale
lembrar que ndo se cobra na justica mais do que
5 anos e que temos dois anos a partir da rescisao
para cobrar os Ultimos cinco e que este periodo de

5anos vai sendo reduzido na medida que o tempo
passa, podendo chegar a apenas 3 anos.

Consideramos necessaria a discussao o quanto
antes para que possamos defender os itens passi-
veis de negociacao com a empresa, entao temos
a possibilidade de negociar com certa seguranga
antes de sermos empurrados a uma tabela que
desagrade a todos e cause maiores constrangi-
mentos, agindo com antecedéncia, estaremos
melhor preparados para os embates que surgirem
e poderemos perder menos tempo com este as-
sunto, que & muito especifico aos empregados do
turno.

Existe ainda o medo da reducao de grupos, que
convenhamos, com qualquer tabela a empre-
sa pode fazer forca para passar, a USIMINAS, por
exemplo, trabalha com uma tabela de turno de 8
horas e 4 grupos, que a empresa, aproveitando-se
de um desacordo entre sindicato e trabalhadores,
manipulou os interesses dos empregados e con-
duziu a situacdo para a possibilidade de reducao
de grupos e nao perdeu tempo, entao ai, mais do
gue nunca precisaremos do sindicato e de toda
a forca de trabalho unida e forte para refutarmos
essa ideia no formato que ela apareca.

As resolugdes acerca de sobreaviso e HE sdo
pontos importantes para a mesa de negociagao
da tabela com a empresa, entdo ai novamente,
contamos com a experiéncia do sindicato na con-
dugao desse processo.

Nesse periodo de pandemia e com este go-
verno, mantermos a salde fisica e mental &€ um
desafio que extrapola todas as tabelas de turno,
nos colocando, ainda que vacinados, com riscos
de levar o virus para nossas familias, também no
quesito salide, existe um material interessante do
CENPES que trata da saiide mental nos trabalhos
em turno de revezamento, indicando que quanto
mais turnos sao trocados maior o impacto na sadl-
de do trabalhador.

Contamos com a colaboragao de todos, asso-
ciando-se ao sindicato e, principalmente, parti-
cipando de forma ativa na construcao de uma
classe trabalhadora forte e coesa, ciente de seus
anseios e responsabilidades, nesse sentido, pare-
ce prudente inclusive, que se chame em momen-
to oportuno, a categoria a reavaliar sua escolha
através de um plebiscito, enovando ou mudando
a opgao de escala, considerando ai, todos os no-
VOS cenarios possiveis, mesmo sendo de nosso
conhecimento que as unidades que mudaram a
mais tempo para a tabela de 12 horas.
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